ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA ALIMPEST.
PRIMAR

DISPOZITIE

privind organizarea impului de munca si evidenta prezentei pentru personalul din cadrul Primariei
comunel Alimpesti

Primarul Comuner Alimpesti,Judetul Gorj,

Avind in vedere:
- prevederile art. 108-119 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 72 alin (c) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici republicata,
cu modificarile s1 comp' 2tarile ulterioare,
- prevederile art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

In temeiul prevederilor art. 196 , alin. (1), lit. b) din Codul administrativ, cu modificarile si1
completirile ulterioare,

EMITE URMATOAREA

DISPOZITIE:

Art.1.~(1).Durata normala a timpului de munca pentru personalul din cadrul Primariei comunei
Alimpesti este de 8 ore/zi si1 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de lucru in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile consecutive de repaus, de regula zilele de simbata i dumnica.
(3)Programul de lucru normal in zilele de luni pana joi inclusiv, incepe la ora 7 *si se termina la ora

16 "™ siin zilele de vineri, incepe la ora 8 ™1 se termind la ora 14 | pauza de masa fiind stabilita
in intervalul 12 % — 13%.

(4) Pentru personalul di. aparatul de specialitate, primarul comuner Alimpesti isi rezerva dreptul,
respectand limitele s1 procedurile impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in
functie de nevoile obiective s1 de a stabili programe individualizate de munca.

Art.2 -(1).Evidenta prezentei personalului din cadrul Primiriei Comunei Alimpesti, in vederea
evidentierti impului de munca zilnic prestat, se va realiza pe baza registrulu1 “Condica de prezenta
colectivd”, registru care va fi numerotatat si sigilat, fiind inregistrat in Registrul general de intrare-
iesire al Primarier Comuner Alimpesti.

(2) Gestionarea registrului se va efectua de catre domnul Tomulescu Gabriel-Eduard, secretarul
general al comuner Alimpesti.

(3) In ordinea nominalizirii din statul de functin aprobat conform prevederilor legale se vor inscrie pe
coperta registrului “Condica de prezenta” numele si prenumele personalulut din cadrul Primariei
comuner Alimpesti.

(4). La inceperea si1 terminarea zilnicd a programului de lucru, personalul are obligatia de a semna
condica de prezentd, cu mentionarea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru.

(5). Ridicarea condicii de prezenti se face la ora 8 " de citre persoana desemnata la alin (2).



in cazul in care. la ridicarea condicii de prezentd, salariatii nu sunt semnati, mai intdi se verificd
daca existd cereri de concediu sau invoiri si, daci acestea nu sunt, atunci se reduce timpul efectiv de
munca pontat.

Reducerea este egald cu numarul intreg de ore absentate nejustificat ( fractiunea de ora se majoreaza
la 0 ord completd) si conduce la diminuarea in mod corespunzitor a programului normal de lucru
zilnic.

(6). intarzierile repetate sunt abateri disciplinare si vor fi sesizate de personalul de conducere din
subordinea ciruia face parte angajatul pentru a se lua masurile previzute in Regulamentul Intern al
Primérier Alimpesti.

(7). Prezenta la serviciu dupi ridicarea condicii de prezenti se face numai cu anuntarea persoanel
desemnate la alin. (2), care rispunde de activitatea de personal si care va opera in foaia colectiva de
prezenta.

(8). Pe baza datelor din condica de prezenta, in ultima zi lucratoare din luna in curs, domnul
Tomulescu Gabriel-Eduard va intocmi foaia colectiva de prezentd, document care exprima numarul
orelor de munci realizate de personal pentru o perioada de o luna de zile, ce corespunde cu numarul
orelor realizate si atestate prin condica de prezenta.

(9). Foaia colectiva de prezenta va fi semnata de viceprimar s1 secretar, aprobata de primar si
transmisa doamnei Drigulescu Mariana, inspector superior cu atributii si responsabilitatii in domeniul
financiar-contabil in cadrul aparatului de specialitate al primarului, in vederea calculdrii drepturilor
salariale sau de altd naturd pentru personalul nominalizat in foaia colectiva de prezenta.

(10). In baza constatarilor proprii, primarul, it §i viceprimarul si/sau secretarul comunet, pot sa faca
adnotdri asupra prezentei zilnice a personalului, cu informarea si consultarea prealabild a primarului.
(11). in timpul programului de lucru, personalul din cadrul Primariei comunei Alimpesti, are
obligatia de a se afla la locul de muncd si de a folosi integral si eficient timpul de muncé pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu curente si repartizate.

(12). Invoirile, concediile fara plata, zilele libere platite, orele prestate peste programul de lucru
normal, absentele nemotivate/motivate, concediile de boala, intarzieri de la programul zilnic de lucru
si alte aspecte care privesc timpul de munci si odihni al personalului mentionat la art. 2, alin. (3) din
prezenta dispozitie, se vor aproba de citre primarul comunei Alimpesti sau persoana inputernicita de
acesta, pe baza de cerere scrisd i motivata corespunzator de catre persoana in cauza.

(13). Raspunderea pentru tinerea la zi a condicii de prezentd, avand grija sa fie inscris tot personalul,
de a opera orice schimbare intervenita in structura personalului, revine secretarului general al
comunei Alimpesti.

Art.3. Prevederle prezentei dispozitii se completeaza cu prevederile Regulamentului de ordine
interioard al Primariei comunei Alimpesti si Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate a Primarier Alimpesti.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici prin intermediul secretarului comunei Alimpesti, in termenul
prevazut de lege, Insitutiei Prefectului- Judetul Gorj, personalului din cadrul Primariei Comunei
Alimpesti si se aduce la cunostiinta publica prin afisare la sediul primariei.

Emite, Contrasemneaza pentru legalitate,
Primarul Comunei1 Alimpesti Secretar general
Floarea Da%h Tomulescu Gabriel-Eduard
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